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Presentacion

La creacion de los Consejos Escolares y la participacion de los padres y madres en
los mismos, es un logro democratico que responde a todo un proceso de luchas
sociales que el movimiento de padres y madres, junto con el resto del movimiento
ciudadano, realizé en los ultimos afios del franquismo y durante la transicién.

Este proceso quedd reflejado en el articulo 27 de nuestra Constitucion que garanti-
za la participacion de todos los sectores afectados en el control y gestion de los
Centros Docentes.

Es sin duda también un logro de todos aquellos pioneros, como el creador de la
Institucion Libre de Ensefianza, don Francisco Giner de los Rios, que siempre cre-
yeron que la Educacion no era solo obra del profesorado, sino que deberia impli-
carse al conjunto de la sociedad.

La aparicion del presente manual responde al objetivo de la FAPA “Francisco Giner
de los Rios” por dotar de herramientas Utiles a todas aquellas personas que creen
en la Ensefianza Publica y que sacrificando una parte de su tiempo libre lo dedican
a una causa tan noble y solidaria como mejorar la educacion de nuestros/as hi-
jos/as con el afan de lograr una sociedad mas justa y solidaria.

Esta segunda entrega del Manual del Consejero viene a sustituir al anterior, po-
niendo al dia algunas modificaciones legales, introduciendo elementos que nos
ayudan a fortalecer la participacion y la elaboracion colectiva. Se trata de partici-
par, mejor y con mayor formacion.

El cambio de formato pretende ser mas manejable y que cada consejero escolar
representante de los padres y madres que forman las APAs. pueda disponer del
manual. Que forme parte de las bibliotecas de los Centros y de la A.P.A.S. Sin
duda la Junta Directiva de la FAPA estaria satisfecha si el manual formara parte de
los articulos de caracter personal, como puede ser una agenda, de todas aquellas
personas que tienen una preocupacion comun: la mejora de la calidad en la En-
sefianza Publica.

Por ultimo, agradecer a todos aquellos/as padres y madres que de una forma ané-
nima, con sus preguntas, sugerencias y reclamaciones, han facilitado la busqueda
de materiales y respuestas que se han ido elaborando a lo largo de todos estos
afios de experiencia colectiva que es patrimonio de nuestro movimiento asociativo.
Ellos y ellas también han sido colaboradores activos en la elaboracion del Manual
del Consejero Escolar.

Junta Directiva
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El Consejo Escolar

tQué es el Consejo Escolar?

Es el 6érgano de participacion de los diferentes miembros de la Comunidad Educa-
tiva del Centro.

Su misidn es la de asumir la responsabilidad maxima colegiada del funcionamiento
de la entidad escolar para lo cual, recaba la participacion de todas las personas

afectadas.

La constitucion del Consejo Escolar es obligatoria en todos los centros sostenidos
con fondos publicos.

Competencias del Consejo Escolar en un Centro Pdblico

e Establecer las directrices para la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro
(PEC), aprobarlo y evaluarlo, sin perjuicio de las competencias que tiene atribuidas
el Claustro del Profesorado en relacion con la planificacion y organizacion docente.
Asi mismo, establecer los procedimientos para su revision, cuando su evalua-
cion lo aconseje.

e Elegir al Director/a del Centro.
e Proponer la revocacion del nombramiento del Director/a.

e Decidir sobre la admisién del alumnado, con sujecion a lo establecido en la nor-
ma vigente.

e Aprobar el Reglamente de Régimen Interior.

e Resolver los conflictos e imponer las correcciones, con finalidad pedagégica,
que correspondan a aquellas conductas del alumnado que perjudiquen grave-
mente la convivencia del centro, de acuerdo con las hormas que establezcan la

Administraciéon Educativa.

e Aprobar el Proyecto de Presupuesto Econémico del centro y la ejecucion del
mismo.



MANUAL DEL CONSEJERO ESCOLAR

Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar del Centro y vigi-
lar su conservacion.

Aprobar y evaluar la Programacion General Anual (PGA) respetando, en todo
caso, los aspectos docentes que competen al Claustro del Profesorado.

Aprobar y evaluar la programacion de las actividades escolares complementarias.

Fijar las directrices para la colaboracion del Centro, con fines culturales y edu-
cativos con otros centros, entidades u organismos.

Analizar y evaluar el funcionamiento general, del Centro, especialmente la efi-
cacia en la gestion de los recursos, asi como la aplicacion de las normas de
convivencia y elaborar un informe que se incluird en la Memoria Anual.

Analizar y evaluar la evolucién del rendimiento escolar del Centro.

Analizar y valorar los resultados de la evaluacién que del Centro realice la Ad-
ministracion Educativa o cualquier informe referente a la marcha el mismo.

Informar la Memoria Anual sobre actividades y situacién general de Centro.

Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y con los
centros de trabajo, en su caso.
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Composicidén del Consejo Escolar
en un Centro PGblico

Centros publicos de educacidn Infantil-Primaria segin namero de unidades

Director (Presidente) 1

Jefe de estudios 1 - - -
Ayuntamiento 1 1 1 1
Maestros/as 5 3 2° -
Padres y Madres* 5 3 2 1
Representante del personal

de Administracion y Servicios 1

Secretario (voz, sin voto)* 1 - - -

Alumnado:

Institutos de Educacién Secundaria

Director (Presidente) 1 1
Jefe de estudios 1 1
Ayuntamiento 1 1
Profesores/as 7 5
Padres y Madres! 3 2
Alumnado 4 3

1 1

Personal de administracion y servicios
Organizaciones empresariales o instituciones
laborales (con voz pero sin voto) 4 (1)
Secretario o Administrador (voz, sin voto)*

Uno de los padres sera designado por el APA del Centro.

El alumnado podran estar representados con voz y sin voto en las condiciones que establezca el PE.C.

Uno de ellos designado por el Director/a del centro, que actuard como secretario/a con voz y voto.

En los IES que tengan al menos 2 familias profesionales o al menos el 25% de los alumnos esté cursando ensefianzas

de formacion profesional especifica.

EURNE
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Comisiones del Consejo Escolar

El Consejo Escolar puede funcionar en pleno o en comisiones.
El Consejo Escolar constituira la Comision de Convivencia en la forma que deter-
mine el Reglamente de Régimen Interior.

Estara compuesta al menos por:

— Director/a

— Jefe de Estudios

— Un profesor/a

— Un padre/madre del alumnado
— Un alumno/a (en el caso de IES)

Las competencias de la Comisién de Convivencia estaran especificadas en el re-
glamento de Régimen Interior.

La Comision de Convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las
normas de convivencia y elaborara un informe para le Memoria Anual. Asi mismo, infor-
mara al CE de todo aquello que le encomiende, dentro de su &mbito de competencias.
También pueden crearse otras comisiones que faciliten el cumplimiento de las tareas
del CE.

Otras Comisiones que se pueden y deben crear son:

Econdmica: Compuesta por el Director/a, Administrado/a o Jefe de Estudios, un
Profesor/a y un padre/madre del alumnado.

Las competencias de esta comisién seran las de proponer al CE el Presupuesto,
renovar y conservar las instalaciones y el equipamiento, supervisar las actividades

administrativas.

Admisién del alumnado: Compuesta por el Director/a, Secretario/a, un profesor/a, un
padre/madre del alumnado y un representante del alumnado en el caso de los IES.

Las competencias seran baremar las solicitudes recibidas y velar por el cumpli-
miento de la normativa.

Pedagogica: Compuesta por el Director/a o Jefe de Estudios, un profesor/a, un pa-
dre/madre del alumnado y un representante del alumnado en los IES.
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Las competencias seran las de establecer las directrices y aprobar los criterios
para la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro, la programacion General
del Centro, la programacion y desarrollo de las actividades extraescolares y com-
plementarias y la participacion del Centro en actividades deportivas, culturales y
recreativas.

Analizar y valorar el rendimiento escolar, teniendo en cuenta los resultados de la
evaluacion.

Analizar y valorar la evaluacion que, del Centro, haya realizado la Administracion
Educativa.

Becas, Comedor y cuantas consideremos que pueden facilitar la accién educativa
de los Centros.

En todo caso, la composicion y funcionamiento de estas Comisiones deben estar
especificadas en el Reglamento de Régimen Interior.

Composicidén del Consejo Escolar

en un Centro Privado-Concertado

Director/a

3 representantes del titular del Centro

4 representantes del profesorado

4 representantes de los padres/madres

2 representantes del alumnado a partir del primer ciclo de ESO
(En Educacién Primaria podra incorporarse un representante con voz y sin voto.)

1 representante del personal de administracion y servicios.

Si el Centro imparte Formacion Profesional podra incorporar un representante
del mundo de la empresa, con voz pero sin voto.
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Funciones del Consejo Escolar en un Centro
Privado-Concertado

Intervenir en la designacion y cese del Director/a.

Intervenir en la seleccién y despido del profesorado (sin la participacion del
alumnado).

Garantizar el cumplimiento de las normas sobre admision del alumnado.
Resolver los asuntos graves en materia de disciplina del alumnado.

Establecer las directrices para la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro
(PEC), aprobarlo y avaluarlo.

Aprobar, a propuesta del titular, el Presupuesto del Centro y la rendicion anual
de cuentas,

Aprobar y evaluar la Programacion General Anual.

Proponer a la Administracion la autorizacion para las percepciones complemen-
tarias extraescolares.

Participar en la aplicacién de la linea pedagdgica del Centro y fijar directrices
para las actividades extraescolares.

Aprobar, a propuesta del titular, el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
Informar el Proyecto Curricular de Centro y de Etapa.

Elaborar las directrices para la programacién y desarrollo de actividades ex-
traescolares complementarias.

Establecer los criterios de participacion en actividades culturales, deportivas,
recreativas y, en su caso, asistenciales.

Establecer la colaboracion con otros Centros con fines culturales y educativos,

Supervisar la marcha general el Centro en aspectos administrativos y docentes.
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Funcionamiento del Consejo Escolar

e Reuniones

El Consejo Escolar se reunira, al menos, una vez al trimestre cuando lo convoque
el/la directora/a del Centro o cuando lo solicite al menos un tercio de sus miembros.

Es preceptiva una reunion al principio de curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar es obligatoria para todos sus
miembros.

Las reuniones se celebraran en el diay horario que garantice la asistencia de
todos los sectores representados.

Para las reuniones ordinarias el/la Director/a enviara a los miembros del Consejo
Escolar las convocatorias conteniendo el Orden del Dia de la reunién y la do-
cumentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion, de
forma que estos puedan recibirla con una antelacién minima de una semana.
El acta de la sesion anterior se debe incluir entre los documentos.

Podran realizarse reuniones extraordinarias con una antelacion minima de 48 ho-
ras, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

e Acuerdos

El Consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple, salvo en los siguien-
tes casos:

1. Eleccion del Director/a y aprobacion del Presupuesto y de su ejecucion, que se
realizara por mayoria absoluta, es decir, por la mitad mas uno de sus compo-
nentes.

2. Aprobacion del Proyecto Educativo del Centro (PEC), del Reglamento de Régi-
men Interior (RRI), asi como sus modificaciones, que necesitara mayoria de

dos tercios de sus componentes.

3. Acuerdo de revocacion del Director/a, que necesitara mayoria de dos tercios de
sus componentes.
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Tipo de reuniones y contenidos de las mismas

ORDINARIAS

EXTRAORDINARIAS

12 Reunién Septiembre/Octubre
Verificacion del proceso
de admision del alumnado

Aprobacién de la Programacién
General Anual (PGA)

Aprobacién del Presupuesto
Econdémico

Elaboracion de directrices para
la programacién y desarrollo de las
actividades complementarias.

Definicion de criterios de participacion

en actividades culturales, deportivas y recreativas

y de las relaciones de colaboracién con otros
centros, entidades u organismos.

Diciembre/Enero

Aprobacién Cuentas 2°
semestre

Resultados 12 Evaluacion

Abril

Resultados 22 Evaluacion

Mayo

Decisiones sobre la admision
del alumnado

Solicitudes de plazas

22 Reunioén Febrero/Marzo

Supervision de la actividad general del Centro
en los aspectos administrativos y docentes.
Revision de la PGA

Concrecion de aspectos de la PGA
32 Reunién Junio

Supervision de la actividad general
el Centro en los aspectos administrativos
y docentes.

Evaluacion global del curso.
Eleccion del Director/a (si procede)

Informar la Memoria
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Otros temas que dan lugar areuniones del Consejo Escolar

— Elecciones a Consejo Escolar.

— Andlisis de los trabajos de las Comisiones.

— Resolucién de conflictos graves de disciplina.

— Promocion de la renovacidn y conservacion de las instalaciones del equipamien-
to escolar.

— Aprobacioén del Reglamento de Régimen Interior

Papel de los representantes del APA
y de Madres/Padres en el Consejo Escolar

Los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar del Centro pode-
mos tomar diversas iniciativas y realizar propuestas:

Elevar propuestas para la elaboraciéon del PEC y de la PGA.

Informar de todos los aspectos relativos a la marcha general del centro que
se consideren oportunos.

Elaborar informes a iniciativa propia o a peticién del CE.

Elaborar propuestas de modificacién del RRI.

Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias.
Informar de su actividad al conjunto de la Comunidad Educativa.

Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Respecto de los derechos que tenemos recordamos:

— Recibir el Orden de Dia de las reuniones antes de su celebracién y toda la docu-
mentacién necesaria para poder elaborar las propuestas o intervenciones que
nos parezcan oportunas.

— Recibir un ejemplar del PEC y de sus modificaciones.

— Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adopta-
dos por el centro.

— Conocer los resultados académicos globales y la valoracion de los mismos.

— Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el CE.

Recordamos que:

Las Asociaciones de Padres y Madres del Alumnado designan directamen-
te un representante en el Consejo Escolar con voz y voto y, en consecuen-
ciale revocan y sustituyen sin esperar a la renovacion del CE
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FUNCIONAMIENTO DE LAS REUNIONES
DEL CONSEJO ESCOLAR

Dia de la reunion
Presidente Hora Lugar Por escrito
Orden del dia

) Por escrito con la
Presiden Tem ratar i
esidente emas a trata convocatoria
Asistentes
. Acuerdos Por escrito con la
retari i
Secretario/a Temas tratados convocatoria
Votaciones

Al menos 1
semana para las
ordinarias y 48
horas antes de la
reunién

Como la
convocatoria

Como la
convocatoria
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LAS REUNIONES DEL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

Cualquier reunién es la presencia de un determinado grupo de personas que, pre-
via convocatoria, tratan de alcanzar un determinado objetivo: Informacién, toma de
decisiones, transmitir ideas u opiniones, etc.

El objetivo debe estar previamente definido y ser conocido por todos los asistentes
con antelacion suficiente.

Para que una reunién se desarrolle de manera eficaz, en este caso del Consejo
Escolar del Centro, debemos tener en cuenta estos procesos:

REUNION
ANTES DURANTE DESPUES
Conocer el Orden del Dia, Expresar las opiniones o Anotar los temas mas
al menos con una semana de propuestas con claridad y importantes y los acuerdos.
antelacion. brevedad.

Informar a la JD.
Convocar la Junta Directiva, 0  Atencion a los apoyos y

dependiendo de la opositores con nuestras
transcendencia de los temas, propuestas.
a la Asamblea.

Valorar colectivamente la

Preparar las propuestas. Preguntar todo lo que se reunién y sus resultados.
necesite.
Proponer actuaciones.
Si es necesario, buscar Aportar la documentacion de
asesoramiento o que se disponga para
documentacion en la FAPA defender las propuestas u
sobre los temas a tratar. opiniones de mas

transcendencia.

Se puede solicitar certificado
Si queremos que nuestra de los acuerdos tomados.
intervencion se recoja en el
acta conviene llevarla por
escrito y entregarla al
Secretaria/o del CE.

Es muy importante tener siempre en cuenta algunas estrategias de comunicacion
gue nos servirdn tanto para las reuniones del Consejo Escolar del Centro como

para las del APA o cualquier otra.
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EL PROCESO DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS

Comunicar quiere decir poner en comun, estar en relacion, compartir. Cuando dos
0 MA&s personas se encuentran entran en relacion, se comunican. Pero cada una
aporta una situacion personal diferente.

e Con sus capacidades
e Con sus motivaciones: satisfacciones y frustraciones
e Con sus actitudes: positivas y negativas
e Con sus rendimientos: éxitos y fracasos
e Con su personalidad
e Con su situacion: individual y social

CONTEXTO

(Facilita la comprensién)
En un grupo, EMISOR RECEPTOR
cada componente (Da informacién) — (Recibe la informacion)
es un
Mensaje
Informacion

La Comunicacién es un proceso interpersonal por el que se transmite informa-
cién de una persona o grupo a otra persona o grupo.

Es un proceso complejo ya que intervienen componentes diferentes que se rela-
cionan entre si.

Es una practicay se realiza para conseguir determinados objetivos.

Integra formas diversas verbales y no verbales de intercambio de informacién y
pretende influir en el otro.
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SE FACILITA LA COMUNICACION SE OBSTACULIZA LA COMUNICACION

Escuchar a los demas. No escuchar a los demas.

Estar abiertos a otras ideas y propuestas. Ver lo nuevo o diferente como una amenaza.
Demostrar interés por las opiniones de los demas. Despreciar las opiniones de los demas.
Defender nuestras ideas u opiniones de Considerar que si huestra propuesta no es
manera positiva. aceptada perdemos.

Estar en disposicion de escuchar otras opiniones No aceptar soluciones alternativas.

y negociar. No admitir debate sobre nuestra opinion o ideas.
Expresar los sentimientos. Acusaciones, amenaza o exigencias.

Ponerse en el lugar de las otras personas. Burla y sarcasmo.

Utilizar el sentido del humor.

Para conseguir trabajar en equipo es necesario tener en cuenta algunas pautas a
seguir que fortaleceran el grupo y facilitaran la participacion de sus componentes.

— No hacer juicios de valor y precipitados.

— No etiquetar a las personas.

— Contrastar siempre la informacién.

— No transmitir rumores.

— Escuchar activamente.

— Reconocer las aportaciones.

— Facilitar la informacidn necesaria para la realizacién de las tareas a reali-
zar o paralatoma de decisiones.

— Utilizar un lenguaje comun para todos.

— Distribuir adecuadamente las tareas segun la disponibilidad y conoci-
miento de cada persona.

— Asegurar que el grupo conozca los resultados y efecto del trabajo realizado.

En cualquier situacién nos encontraremos con problemas que debemos resolver o
colaborar en resolver. Esta situacion serd mas frecuente en la medida en que se
coincida con grupos o personas que tienen diferentes intereses.

El conflicto puede ser enriquecedor para el conjunto si somos capaces de resolver-
lo, defendiendo nuestro espacio y sabiendo qué es lo importante y qué es lo se-

cundario.
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PROCESO PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

Definir el problema —» Buscar alternativas —» Evaluar y decidir

Analizar el conflicto
incluyendo nuestros
intereses y
necesidades.

Tratar siempre de
entender el punto de
vista de las demas
personas.

Tratar de expresarse
con concrecion y
brevedad pero con
precision.

Tratar de empatizar
con los demas adn
teniendo
discrepancias.

Proponer soluciones y
facilitar que las demas
personas también lo
hagan.

Promover las
alternativas de mutuo
beneficio.

Identificar los intereses
gue puedan ser
compartidos y los de
discrepancia.

Escuchar activamente.

Valorar las posibles
consecuencias de las
alternativas
propuestas.

Valorar su puesta en
practica.

Si no se produce una
alternativa comun,
proponer realizar la
que cuente con mayor
acuerdo.

—_—

Actuar

Concretar:

la asignacién

de tareas y
responsabilidades.

Temporalizar y planificar.

Tratar de evaluar los
resultados
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Procedimiento electoral

El voto es secreto, directo y no delegable.

Voto por correo: Se remitira carta a la Junta Electoral del Centro conteniendo el
voto y la fotocopia del DNI o equivalente (pasaporte, carnet de conduci,..)

Son electores todas las personas, padres y madres o tutores legales, del alum-
nado inscritas en el censo.

La Asociacion de Madres y Padres del Alumnado (APA) podra presentar candi-
datura diferenciada.

Junta Electoral: Composicidén

Presidente Director/a del centro
Vocales maestro/a miembro del Consejo Escolar

elegido por sorteo entre los que
no se presentan como candidatos.

Un/padre - madre del alumnado miembros
del Consejo Escolar, elegido por sorteo entre
los que no se presenten como candidatos.

Junta Electoral: Funciones

Publicacién del censo

Fijar el calendario electoral

Ordenar el proceso electoral

Admitir y proclamar las distintas candidaturas
Resolver las reclamaciones

Promover la constitucion de las mesas
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Mesa electoral

El Consejo Escolar se constituye por 12 vez:

Formada por:

Direccién del Centro

4 padres/madres designados por sorteo y hara de Secretaria/o el miembro de
menor edad.

El APA podra designar supervisores.

Consejo Escolar ya constituido:

Formada por:

Direccién del Centro

Los representantes de madres y padres en el Consejo Escolar y hara de secre-
taria/o el miembro de menor edad

Podran ser supervisores los designados por el APA

Vacantes en el Consejo Escolar

Si antes de la renovacién del Consejo Escolar se produjeran vacantes por cual-
quier razon, seran cubiertas por las/os candidatas/os que les sucedieran en la
lista segun el nimero de votos obtenidos.

Estos datos se obtendran de las actas resultantes de la Gltima renovacion.

Si no hubiere candidatas/o para sustituir la/s vacante/s, quedarian sin cubrir.

Si la vacante se produce a partir del mes de septiembre anterior a cualquier re-
novacion parcial, se cubrird en dicha renovacion y no por sustitucion.
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PROCESO DE ELECCION Y RENOVACION
DEL CONSEJO ESCOLAR DE UN CENTRO PUBLICO

Con carécter general, el Consejo Escolar del Centro se renueva por mitades cada
dos afios.

En los centros de 1 6 2 unidades la renovacion de los representantes de madres/pa-
dres sera completa cada 2 afios.

Centros de Educacién Infantil y Primaria

Mas de 2 unidades Mas de 6 unidades

y menos de 6

y menos de 9 9 unidades o méas

Renovacion de la 12 mitad

1 maestra/o
1 madre/padre

2 maestras/os 3 maestras/os

1 madre/padre 2 madres/padres

Renovacion de la 22 mitad

Centros de Educacidén

El resto

El resto El resto

Secundaria Obligatoria y Bachillerato

Menos de 12 unidades

12 unidades o mas

Renovacion de la 12 mitad

3 profesoras/es
1 madre/padre
1 alumnalo

4 profesorasl/es
1 madre/padre
2 alumnasl/os

Renovacion de la 22 mitad

2 profesoras/es
2 alumnas/os
1 PAS

3 profesoras/es
1 madre/padre
2 alumnas/os

1 PAS
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PROCESO DE ELECCION Y RENOVACION
DEL CONSEJO ESCOLAR DE UN CENTRO PRIVADO CONCERTADO

Con carécter general, el Consejo Escolar del Centro se renueva por mitades cada
dos afios.

Centros de Educacién Infantil y Primaria

Renovacion de la 12 mitad 2 representantes del titular del centro
2 representantes de los profesores
2 representantes de los padres/madres
1 representante de alumnos

Renovacion de la 22 mitad El resto
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Organizacion y
funcionamiento de
un centro educativo
publico

o Organos de Gobierno
— Claustro
— Equipo Directivo
— Director/a
— Jefatura de Estudios
— Secretario/a

e Organos de Coordinacion docente
Educacion Infantil y Primaria
— Equipo de ciclo
— Coordinador de ciclo
— Comision de coordinacion pedagdgica
— Tutorias

Educacion Secundaria Obligatoria

— Departamento de Orientacion

— Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
— Departamentos Didacticos

— Comision de Coordinacion Pedagdgica

— Tutorias

— Juntas del profesorado de grupo
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Organos de gobierno

.LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS CENTROS VELARAN POR:

Las actividades del Centro se desarrollen de acuerdo con los principios y valo-
res de la constitucion.

La efectiva realizacién de los fines de la educacion.
La calidad de la ensefianza.

. LOS ORGANOS DE GOBIERNO GARANTIZARAN

El ejercicio de los derechos reconocidos a los miembros de la comunidad edu-
cativa.

. Velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes.

Favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad
educativa en la vida del Centro, en su gestion y en su evaluacion.

Il Claustro de profesores

Competencias:

a.

Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo ( nho al Consejo Escolar direc-
tamente, sino a través de sus representantes), para la elaboracién del P.E.C. y
de la P.G.A.

. Establecer los criterios para la elaboracion de los Proyectos Curriculares de

Etapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores
de los mismos conforme al P.E.C.

. Aprobar los aspectos docentes de la P.G.A., conforme al P.E.C. e informarla an-

tes de su presentacion al C.E., asi como la Memoria Anual

. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion e investigacion peda-

gogica.

. Elegir a sus representantes en el C.E.
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f. Conocer las candidaturas a la direccién y los programas presentados por los
candidatos.

g. Coordinar las funciones referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recupe-
racion de alumnos.

h. Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro haga la Admi-
nistracion Educativa o cualquier informacion referente a la marcha del mismo.

i. Analizar y evaluar los aspectos docentes del P.E.C. y de la P.G.A.

j. Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del Centro y elegir
a sus representantes en el C.P.R.

k. Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios del alumnado.

Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.
. Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado.
Analizar y valorar trimestralmente la situacion econdmica del Centro.

© 5 3

Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro a tra-
vés de los resultados de las evaluaciones y cuantos medios se consideren ade-
cuados.

p. Conocer las relaciones del Centro con las instituciones del entorno.

Bl Equipo Directivo

El Equipo Directivo de un Centro con nueve 6 mas unidades lo compondran: Direc-
tor/a, Secretaria y Jefatura de Estudios.

En los Centros con seis 0 mas unidades y menos de nueve habra Director/a y Se-
cretaria. La Direccidén asumira las funciones de Jefatura de Estudios.

En los Centros con menos de seis unidades la Direccién asumira todas las funcio-
nes de la Jefatura de Estudios y del Secretario/a. En el Consejo Escolar las funcio-
nes del Secretario/a las asumird un maestro/a miembro del Consejo Escolar que
designe el Director/a.

Funciones:

a. Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b. Estudiar y presentar al Claustro y C.E. propuestas para facilitar y fomentar la
participacion coordinada de toda la Comunidad Educativa en la vida del Centro.
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- a -

Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos
del Centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.
Proponer a la Comunidad Escolar actuaciones de caracter preventivo que favo-

rezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la
convivencia del Centro.

. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones

del C.E. y del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias
Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto.
Elaborar la propuesta del P.E.C., la P.G.A. y la M.A.

Aquellas otras funciones que delegue en el C.E., en el ambito de su competencia.

El Equipo Directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa que crea conveniente.

Bl Director/a

Competencias:

a.

Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la Administra-
cién Educativa en el Centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas Auto-
ridades Educativas.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes 6rganos de
gobierno del centro.

Colaborar con los érganos de la Administracion Educativa en todo lo relativo al
logro de los objetivos del centro, asi como formar parte de los érganos consulti-
VOs que se establezcan al efecto por la Consejeria de Educacion.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro y controlar la asistencia al
trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al Centro, asi
como realizar la propuesta, cuando corresponda, de incoacion de expedientes.

Mantener las relaciones administrativas con la Consejeria de Educacion y pro-
porcionar la informacion que le sea requerida por las Autoridades Educativas
competentes.

Gestionar los medios materiales del Centro.
Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro y ordenar los pagos.
Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.
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Designar y proponer el cese de los restantes miembros del Equipo Directivo, asi
como designar y cesar a los Coordinadores de Ciclo y a los Tutores, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el Reglamento.

Ejecutar, en el &ambito de su competencia los acuerdos de los Organos Colegiados.

Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
Escolar y procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus res-
pectivas competencias, garantizando el derecho de reunion del profesorado,
padres/madres, alumnado y personal de administracion y servicios.

. Elaborar con el Equipo Directivo la propuesta del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual de acuerdo con las directrices y criterios estableci-
dos por el Consejo Escolar y con las propuestas formuladas por el Claustro vy,
asimismo, velar por su correcta aplicacion.

Convocar y presidir los actos académicos, el Consejo Escolar, el Claustro y la
Comision de Coordinacién Pedagdgica del Centro.

Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y
facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

Elevar a la Consejeria de Educacién la Memoria Anual sobre las actividades y
situacion general del Centro.

Proporcionar la informacion que le sea referida por las Autoridades Educativas
competentes.

Facilitar la informacion sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la Co-
munidad Escolar.

Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para impo-
ner las correcciones que correspondan de acuerdo con las disposiciones vigen-
tes, lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior con los criterios fijados
por el Consejo Escolar.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

Favorecer la evaluacion de todos los proyectos actividades del Centro y colabo-

rar con la Administracion Educativa en las evaluaciones externas que periédica-
mente se lleven a cabo.
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Bl Jefatura de estudios

Competencias:

a.

Ejercer, por delegacién del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del perso-
nal docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complemen-
tarias del profesorado y alumnado en relacion con el Proyecto Educativo, los
Proyectos Curriculares de Etapa y la Programacion General Anual y, ademas,
velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes Organos Unipersonales, los hora-
rios académicos del alumnado y maestros/as de acuerdo con los criterios apro-
bados por el claustro y con el horario general incluido en la Programacién Ge-
neral Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los Equipos de Ciclo.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro orientador
del centro conforme al Plan de Accidn Tutorial.

Coordinar, con la colaboracién del representante del Claustro en el Centro de
Profesores y Recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado,
asi como planificar y organizar las actividades de formacién del profesorado re-
alizadas por el Centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Escolar, es-
pecialmente en lo que se refiere al alumnado facilitando y orientando su organi-
zacion.

Participar en la elaboracion de la propuesta del Proyecto Educativo y de la Pro-
gramacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar procedimientos para impo-
ner las correcciones que correspondan de acuerdo con las disposiciones vigen-
tes, lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior y los criterios fijados
por el Consejo Escolar.

Organizar la atencion y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director/a dentro

de su ambito de competencia.
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Bl Secretario/a

Competencias:

a.

~® a0

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices
del Director/a.

Actuar como Secretario/a de los érganos colegiados de gobierno del Centro, levan-
tar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director/a.

Custodiar los libros y archivos del Centro.
Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y mantener la utilizacién de los medios, informaticos, audiovisuales y
del resto del material didactico.

Ejercer, por delegacién del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del perso-
nal de administracion y los servicios adscrito al Centro.

Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto del Centro.

Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones
del Director/a, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades co-
rrespondientes.

Participar en la elaboracién de la propuesta del Proyecto Educativo y de la Pro-
gramacion General Anual, contando con el resto del Equipo Directivo.

Velar por el mantenimiento material del Centro y de todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Director/a.

Cualquier otra funcién que le encomiende el Director/a dentro de su ambito de
competencias.
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Organos de coordinacién docente

EDUCACION PRIMARIA:

Bl Equipos de ciclo

Estan constituidos por el profesorado que incide en el ciclo correspondiente. Cada
equipo cuenta con un coordinador/es nombrado por el Director/a del Centro. Bajo
la supervision del Jefe de Estudios, e impulsadas por el Coordinador/a de ciclo, las
funciones de los Equipos de Ciclo son:

a. Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion
del PE.C. yde la P.G.A.

b. Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica relativas a la
elaboracion de los P.C.E.

c. Mantener actualizada la metodologia didactica. Organizar y realizar las activida-
des complementarias y extraescolares.

Son competencias del coordinador de ciclo:

Participar en la elaboracién del P.C.E.
Coordinar las funciones de tutoria del alumnado del ciclo.
Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el P.C.E.

a0 o

Aquellas funciones que le encomiende el Jefe de Estudios relativas a refuerzo
educativo, adaptacion curricular y actividades complementarias.

Bl Comisidén de coordinacidén pedagdgica

Estara integrada por el Director/a que seré su Presidente, la Jefatura de Estudios,
los coordinadores de ciclo, y en su caso, el maestro orientador del Centro o un
miembro del Equipo de Orientacion.

Tendra las siguientes competencias:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los Pro-

yectos Curriculares de Etapa.
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Supervisar la elaboracion y revision asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccion de los Proyectos Curriculares de Etapa y su posible modificacion y
asegurar su coherencia con el Proyecto Educativo.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del Plan de
Accion Tutorial.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas al alumnado con necesidades educativas
especiales.

Proponer al Claustro los Proyectos Curriculares de Etapa para su aprobacion.
Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los Proyectos Curriculares
de Etapa.

Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacién, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Centro, colabo-
rar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los Organos de Go-
bierno o de la Administracion Educativa e impulsar planes para la mejora en
caso de que se estime necesario como resultado de dichas evaluaciones.

Il Tutores

Funciones del Tutor:

a.

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orien-
tacion, bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios. Para ello podran contar
con la colaboracion del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.

Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar la deci-
sion que proceda acerca de la promocién del alumnado de un ciclo a otro, pre-
via audiencia de sus padres/madres o tutores legales.

Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a la ade-
cuacion personal del curriculo.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del Centro.

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el equipo de Orientacion Educativa y psicopedagdgica en los tér-
minos que establezca la Jefatura de Estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado.

Informar a los padres/madres, maestros y alumnado del grupo de todo aquello
que les concierna en relacidn con las actividades docentes y el rendimiento

académico.
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i. Facilitar la cooperacién educativa entre los/as maestros/as y los padre/madres
del alumnado.

j- Atender y cuidar, junto con el resto del profesorado del centro al alumnado en

los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Bl Departamento de orientacidn

Esta formado por el profesorado de Secundaria de las distintas especialidades, de-
biendo existir al menos uno de la especialidad de Psicologia y Pedagogia, y profeso-
rado técnico de la Formacién Profesional (ademas de otros que puedan ser nombra-
dos por la Autoridad Educativa). La Jefatura de Departamento se designa y nombra
como en el caso de los Departamentos Didacticos, y actda bajo la dependencia di-
recta de la Jefatura de Estudios y en colaboracién con el Equipo Directivo. Se propo-
ne que preferiblemente sea de la especialidad de Psicologia y Pedagdgica.

Son competencias del departamento de orientacién:

a. Elaborar propuestas de organizacion de la orientacion educativa, psicopedagogi-
ca, profesional y del Plan de Accién Tutorial, y elevarlas a la Comisién de la Coor-
dinacion Pedagdgica para su discusion e inclusion en el Proyecto Curricular.

b. Coordinar la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional de los alum-
nos, especialmente en relacion con los cambios de ciclo o etapa y eleccién de
opciones.

c. Prevenir, detectar, tratar y realizar adaptaciones curriculares del alumnado con
problemas de aprendizaje (en colaboracién con los otros Departamentos y el
profesorado).

d. Colaborar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial (siguiendo las orientacio-

nes del Proyecto Curricular) y elevar al Consejo Escolar su Memoria Anual de
funcionamiento.
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Elevar a la Comision de Coordinacién Pedagdgica propuestas de adaptaciones
curriculares al alumnado con necesidades educativas especiales para su discu-
sion e inclusion en el Proyecto Curricular.

Realizar la valoracién psicolégica y pedagdgicas previa del alumnado.

. Coordinar la orientacién profesional y laboral en los Institutos que impartan For-

macién Profesional Especifica.

. Colaborar con otros profesores en la deteccion y prevencion de problemas de

aprendizaje y en la realizacién de actividades educativas y adaptaciones curri-
culares para el alumnado con tales problemas.

Colaborar con otros profesores a la hora de elaborar el Consejo Orientador para
alumnos que terminen la Educacién Secundaria Obligatoria.

Asesorar a la Comision de Coordinacion Pedagogica en los aspectos psicope-
dagogicos del PCE.

Coordinar, en los Institutos con Formacion Profesional Especifica, la orientacion
laboral y profesional con otras Administraciones o Instituciones competentes.

Bl Departamento de actividades complementarias

y extraescolares

Su funcién consiste en promover, organizary, facilitar el desarrollo de las activida-
des de tipo complementario o extraescolar. Esta compuesto por el Jefe del Depar-
tamento (designado por el Director/a y nombrado por la Consejeria de Educacion
de la Comunidad de Madrid), y por el profesorado y alumnado responsables de las
distintas actividades. Depende directamente de la Jefatura de Estudios.

Son competencias de los departamentos de actividades complementarias y
extraescolares:
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Formar parte de la CCP.

Formar parte del Equipo Directivo.

Participar en la elaboracion de la PGA.

Informar al alumnado de las actividades del Departamento.

Elaborar la Programacion Anual de Actividades, teniendo en cuenta las pro-
puestas del profesorado, alumnado, padres/madres y representantes de los de-
partamentos.

Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién
con el Claustro, Junta de Delegados y Asociacion de padres/madres.
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g. Coordinar la organizacién de los viajes de estudio, intercambios y salidas del
alumnado.

h. Distribuir los recursos econémicos asignados por el CE para actividades com-
plementarias y extraescolares.

i. Organizar la utilizacién de la biblioteca del Centro.

j. Elaborar la Memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realiza-
das, que sera incluida en la Memoria de Direccién.

Bl Departamentos didacticos

Los departamentos didacticos son los érganos encargados de organizar y desarro-
llar las ensefanzas propias de las &reas, materias 0 médulos que tengan asigna-
dos, y las actividades que les encomienden.

A cada departamento didactico pertenecera el profesorado de las especialidades
gue impartan las ensefianzas propias de las areas, materias 0 médulos asignados
al departamento.

Cada departamento tiene una Jefatura de Departamento designada por el Director/a
por un periodo de cuatro afios.

Son competencias de los departamentos didacticos:

a. Presentar propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP) para
los Proyectos Curriculares de Etapa.

b. Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro para el Proyecto Educati-
vo (PEC) y la Programacién General Anual (PGA).

c. Elaborar la programacioén didactica de las areas, materias o0 modulos, bajo la di-
reccion del jefe de Departamento y de acuerdo con las directrices de la CCP
para los Proyectos Curriculares de Etapa (PCE).

d. Promocionar las investigaciones educativas, el perfeccionamiento del profeso-
rado.

e. Mantener actualizada la Metodologia Didactica.

f. Colaborar con el Departamento de Orientacién en la prevencion y deteccién
temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion y aplicacién
de adaptaciones curriculares para el alumnado que lo precisen.

g. Organizar y realizar las pruebas para el alumnado de Bachillerato o de Ciclos For-
mativos con materias 0 médulos pendientes y, en su caso, para el alumnado libre.
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Resolver las reclamaciones al Departamento derivadas del proceso de evalua-
cion y elaborar informes del mismo.

Proponer materias optativas dependientes del departamento e impartirlas por el
profesorado.

Elaborar la Memoria Anual del Departamento que evalle la programacion di-
dactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

Bl Comisiones de coordinacidén pedagdgica

Competencias:

a.

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de los Pro-
yectos Curriculares de Etapa.

Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccion, de los Proyectos Curriculares de Etapa y su posible modificacion,
y asegurar su coherencia con el Proyecto Educativo del instituto.

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las progra-
maciones didacticas de los departamentos del Plan de Orientacion Académica y
Profesional y del Plan de Accién Tutorial incluidos en el Proyecto Curricular de
Etapa.

Proponer al Claustro los Proyectos Curriculares para su aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los Proyectos Curriculares
de Etapa.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y ca-
lificacion y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias de acuerdo
con la Jefatura de Estudios.

Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar el Proyecto Curricular
de cada Etapa, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programa-
cion General Anual, la evolucién del rendimiento escolar del Instituto y el proce-
so de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto, cola-
borar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de
gobierno o de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso
de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.
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Bl Tutorias

En los Institutos habra un tutor/a por cada grupo de alumnos que sera designado
por el Director. Sus funciones son:

a.

Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacion de la Jefatura de estudios y en colaboracion
con el Departamento de Orientacion del Instituto.

. Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo.

Organizar y presidir la Junta de Profesores y las sesiones de evaluacion de su
grupo.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del Instituto.

. Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesio-

nales

Colaborar con el Departamento de Orientacion del Instituto, en los términos que
establezca la Jefatura de Estudios. Encauzar las demandas e inquietudes del
alumnado y mediar, en colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo,
ante el resto del profesorado y el Equipo Directivo en los problemas que se
planteen.

Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién
con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto del profesorado y el
Equipo Directivo en los problemas que se planteen.

. Coordinar las actividades complementarias para el alumnado del grupo.

Informar a los padres/madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes y comple-
mentarias y con el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado y los padres/madres del
alumnado.
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Bl Juntas de profesorado de grupo

Funciones:

a.

Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global del alumnado del grupo, es-
tableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los térmi-
nos establecidos por la legislacién especifica sobre evaluacion.

Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estable-
ciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado del grupo.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres/madres o tutores de cada uno del alumnado del grupo.

Cualquier otra que establezca el reglamento de Régimen Interior del Instituto.
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Documentos del Centro
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Alumnado

Derechos del alumnado

Deberes del alumnado

Correccion conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro
Correccion de las conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia del Centro

Procedimiento para la tramitacion de un expediente disciplinario
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Derechos del alumnado

. A recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad. A
tal fin se encaminara siempre la programacion general de los Centros docentes,
en cuya aprobacion participaran los alumnos a través del Consejo Escolar.

La jornada escolar estard acomodada a la edad del alumnado.

. Aque se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales
o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o con-
vicciones.

. Alas mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza. En
los niveles no obligatorios no habrad mas limitaciones que las derivadas de su
aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio.

. A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudien-
do ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes o que supon-
gan menosprecio de su integridad fisica 0 moral o de su dignidad. Tampoco po-
dréan ser objeto de castigos fisicos o morales.

. A participar en el funcionamiento y en la vida de los Centros, en la actividad es-
colar y en la gestion de los mismos.

. A asociarse, creando asociaciones, federaciones y confederaciones de alum-
nos, las cuales podran recibir ayudas. A constituir cooperativas educativas.

. Areunirse en los Centros docentes para actividades de caracter escolar o ex-
traescolar, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad
educativa o formativa.

. Arecibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo fami-
liar, econémico y sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acce-
so a los distintos niveles educativos.

En las condiciones académicas y econdémicas que se establezcan, el alumnado
que padezcan infortunio familiar gozaran de la proteccién social oportuna para
que el infortunio sufrido no determine la imposibilidad de continuar y finalizar los
estudios que se encuentra cursando.

10.A que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios de plena objeti-

vidad. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere;
su asistencia regular a las clases y actividades programadas para las distintas
materias que constituyen el plan de estudios.

11. A recibir orientacién escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo

personal, social y profesional, segin sus capacidades, aspiraciones o intere-
ses. A tal fin la Administracion Educativa establece los recursos necesarios.
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Deberes del alumnado

1. El estudio constituye un deber
del almnado.

2. Constituye un deber del
alumnado el respeto a las
normas de convivencia dentro
del Centro docente.

a.

Asistir a clase y participar en las
actividades orientadas al desarrollo
de los planes de estudio.

. Respetar los horarios aprobados

para el desarrollo de las actividades
del Centro.

. Seguir las orientaciones del

profesorado respecto de su
aprendizaje.

. Respetar el ejercicio del derecho

al estudio de sus compafieros/as.

Respetar la libertad de conciencia y
las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los
miembros de la Comunidad
Educativa.

. No discriminar a ningan miembro de

la Comunidad Educativa por razén
de nacimiento, raza, sexo o por
cualquier otra circunstancia personal
o social.

. Respetar el caracter propio de los

Centros, cuando exista.

. Respetar y utilizar correctamente los

bienes muebles y las instalaciones
del Centro.

. Participar en la vida y

funcionamiento del Centro.
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Correccidn de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del Centro
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Procedimiento para la tramitacidn

de un expediente disciplinario

La instruccion del expediente disciplinario se llevara a cabo por un profesor/a
del Centro designado por el Director/a, que en ninglin caso debera ser miembro
del Consejo Escolar. Dicha incoacién se comunicara a los padres/madres, tuto-
res o responsables del menor.

El instructor no debera ser miembro del Consejo Escolar.

El alumno/a y en su caso, sus padres o sus representantes legales podran re-
cusar al instructor ante el Director/a cuando de su conducta o manifestaciones
pueda inferirse falta de objetividad en la instruccion del expediente.

Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de la
instruccion, el Director/a, por decisién propia 0 a propuesta, en su caso, del ins-
tructor/a, podra adoptar las medidas provisionales que estime conveniente. Las
medidas provisionales podran consistir en el cambio de grupo o en la suspen-
sién del derecho de asistencia al Centro o a determinadas clases o actividades
por un periodo que no sera superior a cinco dias. Las medidas adoptadas seran
comunicadas al C.E., que podra revocarlas en cualquier momento.

La instruccion del expediente debera acordarse en un plazo no superior a los
diez das, desde que se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merece-
doras de correccion.

Instruido el expediente, se dara audiencia al alumno/a y, si es menor de edad,
ademas a los padres o representantes legales, comunicandoles en todo caso
las conductas que se le imputan y las medidas de correccion que se proponen
al C.E. del Centro. El plazo de instruccion del expediente no deberia exceder de
siete das.

Se comunicara al Servicio de Inspeccion Técnica el inicio del procedimiento y le
mantendra informado de la tramitacidn hasta su resolucion.

La resolucion del procedimiento debera producirse en el plazo maximo de un
mes desde la fecha de iniciacién del mismo y contra la resolucion del C.E. po-
drd interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de Educacion de la Co-
munidad de Madrid en el plazo de quince dias.
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Fuentes Legales

DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES
SOBRE LA ENSENANZA

— Constitucion Espafiola de 1978 ("B.O.E." 29 de diciembre).: arts.
10,13,14,16,20.1.c) y 4, 27, 39, 43, 44, 53, 103, 148,.15.2,18.2y 30.2

EL DERECHO A LA EDUCACION.

LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL SISTEMA EDUCATIVO

A. NORMAS FUNDAMENTALES DEL SISTEMA EDUCATIVO

. Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho

a la educacion (LODE) (BOE N° 159, de 4 de julio).

. Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Ge-

neral del Sistema Educativo (LOGSE) (BOE n° 238 de 4 de
octubre).

. Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participa-

cion, la evaluacion y el gobierno de los centros docentes
(LOPEG) (BOE n° 278, de 21 de noviembre).

. EDUCACION COMPENSATORIA

1. Real decreto 299/1996, de 28 de febrero, de ordenacion de

las acciones dirigidas a la compensacion de desigualdades
en educacion (BOE n° 62, de 12 de marzo).

lll. PARTICIPACION EN LA PROGRAMACION GENERAL

DE LA ENSENANZA

1. Real Decreto 2.378/1985, de 18 de diciembre por el que se

regula el Consejo Escolar del Estado (BOE n° 310, de 27
de diciembre).

. Ley 12/1999, de 29 de abril de creacion del Consejo Esco-

lar de la Comunidad de Madrid.

. Decreto 61/2000 de 6 de abiril, sobre composicion y funcio-

namiento de la Comunidad de Madrid (BOCAM n° 92, de
18 de abril de 2000).
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IV. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA DEL ESTADO

A. CALIDAD EN LA EDUCACION

1. Real Decreto 928/1993, de 18 de julio, por el que se regula
el Instituto Nacional de Calidad y Evaluacion (BOE n° 160,
de 6 de julio.

V. SUJETOS DEL SISTEMA EDUCATIVO: ALUMNADO
A. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

1. Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se esta-
blecen los derechos y deberes de los alumnos y las nor-
mas de convivencia en los centros.

2. Orden de 28 de agosto de 1995, por la que se regula el
procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos
de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato a
que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a crite-
rios objetivos (BOE n° 225, de 20 de septiembre).

B. ADMISION A CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS
CON FONDOS PUBLICOS

1. Real Decreto 366/1997, de 14 de marzo, por el que se regula
el régimen de eleccién de centro educativo (BOE n° 64, de 13
de marzo).

VI. SUJETOS DEL SISTEMA EDUCATIVO:
LOS PADRESY MADRES
1. Real Decreto 1.533/1986, de 28 de julio, por el que seregu-

lan las asociaciones de padres de alumnos (BOE n° 180,
de 29 de julio).
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VIl. CENTROS DE ENSENANZA
A. CENTROS PUBLICOS

1. Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Edu-
cacion Infantil y de los colegios de Educacion Primaria
(BOE n° 44, de 20 de febrero).

2. Real decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion
Secundaria (BOE n° 45, de 21 de febrero).

3. Real decreto 2.192/1995, de 28 de diciembre, por el que se
regula la acreditacion para el ejercicio de la Direccion en
los centros docentes publicos (BOE n°312, de 30 de di-
ciembre).

4. Real decreto 2.274/1993, de 22 de diciembre, de coopera-
cion de las Corporaciones Locales con el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia (BOE n° 221, de 22 de enero de 1994).

B. CENTROS CONCERTADOS

1. Real Decreto 2.377/1985, de 18 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Normas Basicas sobre Con-
ciertos Educativos (BOE n° 310, de 27 de diciembre).

2. Orden de 3° de diciembre de 1996, por la que se dictan
Normas para la aplicacion del Régimen de conciertos edu-
cativos a partir del curso académico 1997/1998 (BOE n°
14, de 16 de enero de 1997).

3. Real Decreto 1.694/1995, de 20 de octubre, por el que se
regulan las actividades complementarias, las actividades
extraescolares y los servicios complementarios de los cen-
tros concertados (BOE n° 287, de 1 de diciembre).



