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INTRODUCCION

Esta publicacién ofrece recursos educativos para desarrollar en los nifios, nifias y adolescentes habilidades socia-
les y emocionales y valores de convivencia como herramientas de prevencién del acoso escolar.

El acoso escolar es una de las problematicas de mayor gravedad en la actualidad que genera una gran preocupa-
cion en las familias y en los centros educativos por las consecuencias tan daiinas en el desarrollo de los meno-
res y en el ambito familiar y social. Por ello, requiere del compromiso y responsabilidad compartida de toda la
comunidad educativa y de la sociedad en general para ofrecer una respuesta compartida que permita abordarlo
desde sus diferentes dimensiones.

Desde un enfoque preventivo que promueva una convivencia positiva en los centros educativos, CEAPA consi-
dera que es importante desarrollar en nifios y nifas y adolescentes valores, habilidades y competencias que les
ayuden a construir unas relaciones positivas entre sus iguales.

En esta linea, ofrecemos en esta publicacién recursos educativos que faciliten el desarrollo de estas habilidades
y valores. Estan dirigidos a cualquier educador o docente que pretenda abordar este objetivo con chicos y chi-
cas de 12 a 16 anos. Todas las propuestas de actividades pueden ser modificadas o ampliadas para adaptarse al
grupo concreto de chicos y chicas.

Los principales aspectos que se abordan a través de las distintas actividades son:

Conocimiento de los derechos de la infancia y de los derechos asertivos.

Conocimiento de qué es el acoso y diferenciarlo de otras conductas.

Promocidn de la autoestima.

Desarrollo de competencias emocionales que permitan identificar y expresar los sentimientos propios, detec-
tar las emociones de los otros nifios y nifias y sus reacciones ante nuestras conductas, autocontrol, etc.
Desarrollo de habilidades sociales y asertivas.

Desarrollo de habilidades para resolver conflictos.

Desarrollo de valores de convivencia (empatia, solidaridad, respeto, tolerancia, etc.).

Conciencia de la importancia de pedir ayuda.

Conciencia y habilidades de pedir disculpas y reparacién del dafio.



Video sobre acoso escolar

ACTIVIDAD: Video sobre acoso escolar

PARTICIPANTES
25 chicas/os .
OBJETIVO

Sensibilizarse ante cualquier tipo de acoso. Analizar y reflexionar sobre por qué se dan las situaciones de acoso
y las actuaciones de los diferentes protagonistas.

DURACION

40 minutos.

DESARROLLO

Les pondremos el corto ganador del primer concurso sobre violencia escolar https://www.youtube.com/watch?-

v=Mp-8gRAWWal (duracién de unos 3 minutos) o el corto 50 palillos https://www.youtube.com/watch?v=IHI-
tE1aNDKU (duracién unos 20 minutos pero es mas completa la tematica).

Una vez finalizado el corto, analizaremos las distintas situaciones. Les haremos distintas preguntas para abrir el
debate sobre el acoso, los distintos protagonistas, situaciones...

Preguntas como:

éSabéis la diferencia entre una broma y acoso?

éPor qué creéis que actian como lo hacen los instigadores?
éPor qué le siguen al que acosa los demas y le rien las gracias?
éPor qué los que lo ven no acttdan?

éHabéis conocido u os han contado algun caso de acoso?...

MATERIAL

Proyector.



Broma o acoso

ACTIVIDAD: Broma o0 acoSo

PARTICIPANTES

25 chicas/os.

OBJETIVO

Reflexionar sobre comportamientos que tienen lugar a diario. Saber diferenciar cudndo es o no una broma.
DURACION

50 minutos.

DESARROLLO

Mediante una dindmica de role playing intentaremos que capten la diferencia que hay entre una broma y cuando
pasa a ser acoso.

Dividiremos al grupo en equipos de seis. A cada equipo les daremos un argumento y les pediremos que tres lo
escenifiquen en formato de broma y los otros tres en acoso.

Escenas posibles a representar, uno de ellos:

Tiene aspecto diferente (pelo de colores, ropa rara...).
Siempre tiene buenas notas.

Trae siempre bocadillo.

Tiene un moévil nuevo.

Cada escena tendran que hacerla desde dos puntos de vista diferentes:

Broma: le hacen algiin comentario pero respetdndole y sin humillarle, en tono festivo, y la persona que lo reci-
be se rie también y le sigue la gracia, comentandole también algo gracioso sobre ellos. Por ello, siguen siendo
amigos.

Acoso: le hacen comentarios reiterados, le hacen de lado, le agreden...La persona que lo recibe se siente mal,
humillada, se siente de menos y en desigualdad de condiciones, porque son varios contra ella. Se lo repiten en
el tiempo.
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ACTIVIDAD: ;Qué derechos tienen tus companeros? ;Y to?

PARTICIPANTES
25 chicas/os.
OBJETIVO

Desarrollar actitudes de responsabilidad y compromiso para evitar o solucionar problemas de acoso entre igua-
les. Concienciar de comportamientos que se realizan habitualmente y no son adecuados.

DURACION
50 minutos.

DESARROLLO

Los dividiremos en grupos de 3. Pensardn qué derechos creen que tienen y cuadles les gustaria tener y elaboraran
una lista o decdlogo como el ejemplo siguiente:

Tengo derecho a que me traten bien

(ejemplo)Tengo derecho a ser yo mismo, si alguien se mete conmigo, tengo que responder asertivamente,
utilizando MENSAIJES YO.

Si hacemos criticas, o las recibimos, o halagos, o defendemos nuestra opinidn... con asertividad, podemos ha-
cerlo construyendo MENSAIJES YO.

Qué es un “Mensaje Yo”
Un mensaje que comienza admitiendo la subjetividad de cuanto sigue: “Yo creo, a mi me parece, yo siento, yo
creo, yo lamento, yo quiero decir, me molesta, me duele, me enfada”... EN PRIMERA PERSONA.
Y contintia hablando desde los sentimientos.
Describe concretamente aquello que queremos que el otro cambie.
Aporta soluciones. Pidele lo que quieres que haga para hacerlo correctamente.
Pongamos un ejemplo. Partiremos de un mensaje “TU”, para construir un mensaje “YO”.

Hay que huir de las generalizaciones. Generalizar es siempre equivocarse.

“Me molesta que critiques mi ropa, a mi me gusta vestir asi, y te pediria que no vuelvas a meterte con mi manera
de vestir”.

Se les dard un tiempo y luego se hara una puesta en comun, y aclarando al resto del grupo los que causen duda
o los que queramos hacer mayor énfasis porque nos toquen directamente.

A continuacién, haremos una tablilla de responsabilidades a las que nos comprometemos con los puntos que
hemos puesto en nuestros derechos. Ejemplo:

Tengo la responsabilidad de:

Respetar a todos tengan el aspecto que tengan

MATERIAL

Folios y bolis.



Tengo derecho a expresarme, a pensary a ser

ACTIVIDAD: Tengo derecho a expresarme, a pensary a ser

PARTICIPANTES

25 chicas/os.

OBJETIVO

Conocer y hacer suyos los 10 derechos basicos asertivos.
DURACION

50 minutos.

DESARROLLO

Les preguntaremos si saben qué es la asertividad, dejaremos que digan lo que ellas/os creen que es, y luego
aclararemos los conceptos que sean necesarios.

A continuacién, les daremos una hoja (anexo) donde vienen los 10 derechos asertivos basicos.
Los leeremos, comentaremos y aclararemos los limites.

Por ultimo, los repartiremos en grupos de 4 o 5, tendran que escenificar una situacidn donde tengan que usar al
menos 2 derechos asertivos. Para ello, les daremos unos 10-15 minutos para que preparen una escena, repartan
los papeles y acuerden los didlogos. Pasado ese tiempo la representaran.



Tengo derecho a expresarme, a pensary a ser

ANEXO: Tengo derecho a expresarme, a pensar y a ser
DERECHOS ASERTIVOS: DERECHO A EXPRESARTE. PENSAR Y SER

1: Tienes derecho a tener tus propias opiniones y creencias. Que a veces no coincidan
con las de la mayoria o lo establecido no significa que estés equivocado.

2: Tienes derecho a decir NO. Anteponer tus necesidades a las de los demas no te hace
egoista o desconsiderado, no siempre podemos contentar a todo el mundo.

3: Tienes derecho a cometer errores y equivocarte, forma parte del aprendizaje, no te
averglences.

4: Tienes derecho a pedir ayuda o apoyo emocional si lo necesitas y a expresar tu dolor.

5:Tienes derecho a cambiar de opinién y a decir “no lo sé”. Las personas evolucionamos
a lo largo de nuestra vida, cambiar de opinidn o no saber algo no te hace menos valido

6: Tienes derecho a no necesitar la aprobacion de los demas. Cada persona es valida
por el hecho de ser persona, no por lo que los demas piensen de ella.

7: Tienes derecho a no tener que justificar tu comportamiento y a tomar tus propias
decisiones, sin tener que dar excusas por ello.

&8: Tienes derecho a pedir lo que quieres y a aceptar un NO por respuesta.

9: Tienes derecho a ser tratado con dignidad y respeto, si no es asi puedes reclamarlo.
10: Tienes derecho a ser tu propio juez.

Tu decides si pones en practica estos derechos.

Y recuerda que, al igual que son tus derechos, lo son también de los demas.
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ACTIVIDAD: Para una buena comunicacion
PARTICIPANTES

25 chicas/os.

OBJETIVO

Desarrollar formas de comunicacion asertivas, sabiendo diferenciar los otros modelos de comunicacién y poder-
los modificar o saber actuar cuando se nos presentan en la comunicacion con el resto de personas.

DURACION
50 minutos.

DESARROLLO

En distintas situaciones se nos plantea la necesidad de usar formas correctas de comunicacion que nos ayuden a
resolver los conflictos de manera adecuada. Una comunicacién correcta debe cumplir cuatro condiciones:

Usar palabras y gestos adecuados.

Defender bien los propios intereses.

Tener en cuenta los argumentos y los intereses del otro.

Encontrar soluciones de compromiso razonables para ambas partes.

Sin embargo, en nuestra comunicacion con los demads, podemos reaccionar de tres formas:
1. Podemos ser ASERTIVOS:

Decimos lo que pensamos y cémo nos sentimos.

No humillamos, desagradamos, manipulamos o fastidiamos a los demas.
Tenemos en cuenta los derechos de los demas.

No siempre evitamos los conflictos, pero si el mdximo nimero de veces.

”n ”

Empleamos frases como: “Pienso que...”, “Siento...”, “Quiero...”, “Hagamos...”, “éCémo podemos resolver
esto?”, “éQué piensas”, “¢Qué te parece?”,...
Hablamos con fluidez y control, seguros, relajados, con postura recta y manos visibles, utilizamos gestos firmes

sin vacilaciones, miramos a los ojos.
2. Podemos ser PASIVOS:

Dejamos que los demas violen nuestros derechos

Evitamos la mirada del que nos habla.

Apenas se nos oye cuando hablamos.

No respetamos nuestras propias necesidades.

Nuestro objetivo es evitar conflictos a toda costa.

Empleamos frases como: “Quizd tengas razén”, “Supongo que serd asi”, “Bueno, realmente no es importante”,
“Me pregunto si podriamos...”, “Te importaria mucho...”, “No crees que...”, “Entonces, no te molestes”,...

No expresamos eficazmente nuestros sentimientos y pensamientos.

3. Podemos ser AGRESIVOS:

Ofendemos verbalmente (humillamos, amenazamos, insultamos,...).

Mostramos desprecio por la opinién de los demés.

Estamos groseros, rencorosos o maliciosos.

Hacemos gestos hostiles 0 amenazantes.

Empleamos frases como: “Esto es lo que pienso, eres estlpido por pensar de otra forma”, “Esto es lo que yo
quiero, lo que tu quieres no es importante”, “Esto es lo que yo siento, tus sentimientos no cuentan”, “Harias
mejor en...”, “Andate con cuidado...”, “Debes estar bromeando...”, “Si no lo haces...”, “Deberias...”

Una vez que hayan visto las distintas formas de reaccionar y entendido que la asertiva es la mdas adecuada los dividi-
remos en grupos de 3 0 4y deberan preparar una situaciéon donde se ponga de manifiesto los tres comportamientos.

-9-
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ACTIVIDAD: ;Mévil? ;Para qué lo utilizo?

PARTICIPANTES

25 chicas/os.

OBJETIVO

Concienciar y visualizar de los pros y contras del uso del movil y los chats.
DURACION

30 minutos.

DESARROLLO

Se pondran por grupos de 3y se les facilitara una planilla (anexo) donde pondran lo positivo y negativo que ellos
crean o hayan experimentado sobre el uso del teléfono moévil y los chats.

Después de dejarles un tiempo para que pongan lo que ellos valoren en la planilla, haremos una puesta en co-
mun y podremos debatir sobre los puntos mas polémicos dando su opinidn y por qué creen que se hacen ciertos
usos. Les preguntaremos si saben que es el sexting y hablaremos sobre ello (si han visto algun video, si han par-
ticipado, qué les parece...).

MATERIAL

Plantilla y boligrafos.

-10-
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ACTIVIDAD: ;Qué uso hago de mi blog o de (as redes sociales?

PARTICIPANTES

25 chicas/os.

OBJETIVO

Visualizar, concienciar e identificar lo positivo y negativo de las redes sociales, blog...
DURACION

30 minutos.

DESARROLLO

Se pondran por grupos de 3y se les facilitara una planilla (anexo) donde pondran lo positivo y negativo que ellos
crean o hayan experimentado sobre el uso de las redes sociales, blog, etc.

Después de dejarles un tiempo para que pongan lo que ellos valoren en la planilla, haremos una puesta en co-

mun y podremos debatir sobre los puntos mas polémicos dando su opinidn y por qué creen que se hacen ciertos
usos.

MATERIAL

Plantilla y boligrafos.

-12 -



7 ANEXO: ;Qué uso hago de mi blog o de (as redes sociales?

;QUé Uso hago de mi blog y de (as redes sociales?




Casos reales

ACTIVIDAD: Casos reales

PARTICIPANTES
25 chicas/os.
OBJETIVO

Sensibilizar mediante la lectura de articulos de prensa reales del acoso, ciberbullying... y desarrollar actitudes
empaticas.

DURACION
40 minutos.
DESARROLLO

Por grupos de 4 les entregaremos un articulo (anexo) de prensa donde se pone de manifiesto distintas situacio-
nes relacionadas con el acoso, ciberbullying, uso de redes sociales...

Les daremos un tiempo para que lo lean y en grupo comenten el articulo.

Posteriormente, deberan exponerlo por orden al resto del grupo: hardn un breve resumen sobre la tematica de
su articulo, las opiniones que ha suscitado, qué creen que se podia hacer, qué podrian hacer ellos...

Al final de todas las exposiciones se podra abrir un debate.
MATERIAL

Articulos de prensa.

-14 -
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Mi eslogan

ACTIVIDAD: Mi eslogan

PARTICIPANTES
25 chicas/os.
OBJETIVO

Sensibilizar visualmente al resto de la comunidad educativa mediante el desarrollo de sus capacidades creativas
para elaborar mensajes positivos y de apoyo ante actitudes de homofobia, acoso, menosprecio...

DURACION

40 minutos.

DESARROLLO

Se agruparan de 3 en 3 y pensaran en algin eslogan que fomente el rechazo al acoso, el ciberbullying... y lleven a
la reflexion y sensibilizacién del resto de la comunidad educativa. Frases como: stop al bullying, iy si fueras tu?...

(Mas ejemplos en el anexo)

Una vez finalizados, los presentardn al resto de sus companieros, explicando por qué han elegido ese eslogan y
qué pretenden conseguir.

Al finalizar se colgaran todos.
MATERIAL

Cartulinas, pinturas, rotuladores, folios, tijeras, pegamento y celo.
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9  ANEXO: Mi eslogan

Mi eslogan

KEEP
CALM

AND
SE TU MISMO

bulling



La pirdmide de (as emociones y (as necesidades

ACTIVIDAD: La pirdmide de (as emociones y (as necesidades

PARTICIPANTES

25 chicas/os.

OBJETIVO

Identificar sus emociones, aprender a gestionarlas y vivir con ellas. Enfocarlas de forma positiva.

DURACION

50 minutos.

DESARROLLO

Daremos a cada chica/o 6 posit donde escribiran tres experiencias agradables y tres experiencias desagradables.
Mientras, haremos en el suelo con la cinta la piramide con sus categorias, les explicaremos qué engloba cada
categoria. Una vez que hayan terminado, deberan poner los posit en la categoria que corresponda.

Si estdn de acuerdo todos leeremos alguno de los posit.

La parte mas importante del ejercicio es cdmo gestionan sus emociones; para ello, les facilitaremos una tabla
donde aparecen las dos posiciones que adoptamos ante las diferentes experiencias (anexo) y les explicaremos
en qué consiste actuar proactivamente o reactivamente ante nuestras emociones.

Una vez que hayan entendido lo que es ser proactivo o reactivo iremos preguntando cdmo acttan ellos antes
distintas emociones. Y después hacerles ver, a los que actlen reactivamente, seria positivo que cambiaran su
actitud ya que les hard mas felices y les permitira encontrarse mejor con ellos mismos.

MATERIAL

Tarjetas, cinta de carrocero, posit, boligrafos y tabla de las emociones.
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10 ANEXO: La pirdmide de (as emociones y necesidades
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La pIr

PROACTIVO

REACTIVO

|

Aprovecho el momento porque
todo me va bien.

Me relajo.

Me quedo parado cdmodamente

o\
o/

D

Automotivacion
(trato de superar lo negativo y
tiro para adelante).

Me retraigo, me aislo.
Me bloqueo, me enfado
(me regodeo en mi infelicidad).

LIZACION

AUTORREA-

RECONOCIMIENTO

AMOR

SEQURIDAD

BASICAS




Financiado por:

¥ W Comamea S PR

H oy [, T e SRR A0
e ., [
] [ ]

P, P

OO P OFF ST RDCRAR




